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โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
(กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาด้านศาสตร์บริหารธุรกิจ)

1. หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ 	3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาริฉัตร พงษ์คละ 	
  			3.2 อาจารย์อัญชนา สนิท 
  			3.3 นายภคกร พวงแก้ว	
3. ระยะเวลาในการดำเนินงาน วันที่ 28 พฤศจิกายน 2568
4.  สถานที่จัดโครงการ ชุมชนตำบลกันทรารมย์ อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ
5. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์/ตอบสนองของโครงการกับแผนพัฒนาหน่วยงานและการประกันคุณภาพการศึกษา
	1) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
	ยุทธศาสตร์
	ยุทธศาสตร์

	[ ] 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะ สอดคล้อง กับบริบทพื้นที่สามารถแข่งขันได้และเรียน รู้ตลอดชีวิต
กลยุทธ์
[ ] 1. พัฒนาหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์ ที่สอดคล้องกับการ พัฒนาท้องถิ่น และประเทศ
[ ] 2. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ พัฒนาการ เรียนการ สอนที่ปรับเปลี่ยนแนว
[ ] 3. หารูปแบบการเรียนรู้ใหม่ ๆ รองรับการเปลี่ยนแปลง ของสังคม
[ ] 4. พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในลักษณะการบูรณาการ กับปัญหาของท้องถิ่น เพื่อแก้ปัญหา  และพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
[   ] 5. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
[   ] 6. พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ รองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
[ ] 7. พัฒนาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยให้พร้อมในการออก ไปพัฒนา ท้องถิ่นสังคม และประเทศชาติ
[     ] 8. ส่งเสริมกระบวนการวิศวกรสังคมเป็นกลไกการพัฒนา soft skill และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตให้เป็นผู้นำ การเปลี่ยนแปลง ผ่านรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
[     ] 9. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตพร้อมรับการ เปลี่ยนแปลงในโลกยุคปัจจุบัน
	[    ] 2. การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะและ คุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ
กลยุทธ์
[     ] 1. ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนากระบวนการผลิตครูให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครูและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ
[    ] 2. สร้างเครือข่ายทางการศึกษาเพื่อร่วมผลิตบัณฑิตครู ที่มีคุณภาพ
[      ] 3. พัฒนาสมรรถนะครูของครูตามรูปแบบ STRONG TEACHERS และประเมินตามเกณฑ์คุณภาพที่มหาวิทยาลัยกำหนด
[     ] 4. บ่มเพาะนักศึกษาครูให้มีสมรรถนะเป็นครูมืออาชีพตามรูปแบบ PTRU
[     ] 5. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูสู่ครูนวัตกร
[     ] 6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น
[     ] 7. พัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ ให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพื้นที่ ในด้านการจัดการเรียนการสอนด้วยนวัตกรรมการศึกษา


	[     ] 3. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ ชีวิตชุมชนท้องถิ่น
กลยุทธ์
[     ] 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและเตรียมความพร้อม บุคลากรของสถาบันให้สามารถปฏิบัติงานตามกระบวนการจัดการวิจัยของแหล่งทุน
[     ] 2. บูรณาการงานวิจัยและนวัตกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายใน การยกระบบคุณภาพชีวิตตามความต้องการของชุมชน
[     ] 3. ส่งเสริมการสร้างมาตรฐานด้านงานวิจัยและนวัตกรรม
[     ] 4. ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและเพิ่มขีด ความสามารถในการขอทุนวิจัยภายนอก
[     ] 5. ส่งเสริมการนำองค์ความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ การการยกระดับคุณภาพชีวิต
[     ] 6. สร้างข้อตกลงเครือข่ายหนุนเสริมการนำวิจัยไปใช้ ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับท้องถิ่น
	[     ] 4. การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
กลยุทธ์
[     ] 1. บูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย แก่ท้องถิ่น ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เสริมสร้างความเข้มแข็ง ของชุมชนท้องถิ่น
[     ] 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐ ภาคเอกชน และท้องถิ่น ในการบริการวิชาการให้บรรลุเป้าหมาย
[     ] 3. สร้างหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
[   ] 4. การพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจท้องถิ่นและวิสาหกิจ ชุมชนต้นแบบ

	[     ]   5. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
กลยุทธ์
[     ] 1. ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น สู่การยกระดับ และขยายผลสามารถนำไปใช้ในวงกว้างจนเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
[     ] 2. ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มจากทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่น พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์
[     ] 3. ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม
[     ] 4. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพื่อการศึกษาและการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม
	[     ]   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยโดยยึดหลัก ธรรมมาภิบาลสู่ความเป็นเลิศ
กลยุทธ์
[    ] 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลัก ธรรมมาภิบาล
[     ] 2. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง
[     ] 3. พัฒนาสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการทำงานในบรรยากาศ มหาวิทยาลัยแห่งความสุข


		
		2) ความสอดคล้องแผนงานตามยุทธศาสตร์การจัดสรร	
	มิติ
	มิติ

	[   ] แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
	[] แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

	[   ] แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	[   ] แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา



	3) ความสอดคล้องของแผนพัฒนาหน่วยงาน
	มิติ
	มิติ

	[   ] งานนโยบายและการบริหารจัดการ
	[   ] การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	[] การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
	[   ] การวิจัยและพัฒนา

	[   ] การให้บริการวิชาการ
	


4) ความสอดคล้องของผลผลิต
	มิติ
	มิติ

	[] ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
	[   ] ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

	[   ] ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	




5) ความสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
	มิติ
	มิติ

	[   ] การนำองค์กร
	[   ] การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้

	[] กลยุทธ์
	[   ] บุคลากร

	[] ลูกค้า
	[   ] ระบบปฏิบัติการ


6) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก
	มิติ
	มิติ

	[   ] การนำองค์กร
	[   ] การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้

	[   ] กลยุทธ์
	[   ] บุคลากร

	[] ลูกค้า
	[   ] ระบบปฏิบัติการ


	




7) ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)
	  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG
	ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ  SDGs

	       [   ] 1. การเกษตรและอาหาร
       [   ] 2. สุขภาพและการแพทย์
      [   ] 3. พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ
      [   ] 4. การทองเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์
      [   ] 5. เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว


	       [   ] SDG1 จัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่
       [   ] SDG2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและ ยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน
       [] SDG3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีส่งเสริม ความเป็นอยู่ที่ดีให้ทุกคนทุกวัย
       [] SDG4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี คุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสใน การเรียนรู้ ตลอดชีวิต
       [   ] SDG5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจ ให้แก่สตรีและเด็กหญิง
       [   ] SDG6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุข อนามัยสาหรับทุกคนที่ยั่งยืน
       [   ] SDG7 สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงาน สมัยใหม่ที่ยั่งยืน
       [] SDG8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงาน ที่เหมาะสมสำหรับทุกคน
       [   ] SDG9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
       [   ] SDG10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและ ระหว่างประเทศ
       [   ] SDG11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ ครอบคลุม มีภูมิต้านทานยั่งยืน
       [   ] SDG12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและ การบริโภคที่ยั่งยืน
       [   ] SDG13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้น
       [   ] SDG14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน
       [   ] SDG15 ปกป้อง พื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศ บนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลาย สภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและ พื้นสภาพดิน
       [] SDG16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อ การพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบัน ที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ
       [   ] SDG17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงาน และฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน


7. หลักการและเหตุผล
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในด้านศาสตร์บริหารธุรกิจเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อเตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบัน นอกเหนือจากความรู้ทางวิชาการแล้ว ทักษะด้าน soft skills เช่น การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม ความคิดสร้างสรรค์ และการแก้ไขปัญหา ถือเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาในครั้งนี้ จึงมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะดังกล่าวควบคู่ไปกับการใช้ กระบวนการวิศวกรสังคม (Social Engineering Process) ซึ่งเป็นแนวทางการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนอย่างมีระบบ โดยให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและประเพณีท้องถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนอย่างยั่งยืน
การดำเนินกิจกรรมในลักษณะนี้ นอกจากจะช่วยให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะการบริหารจัดการและการทำงานร่วมกับผู้อื่นในสภาพแวดล้อมจริงแล้ว ยังเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น อีกทั้งยังเป็นการสร้างโอกาสในการต่อยอดองค์ความรู้ทางธุรกิจ เพื่อสร้างนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ความต้องการของตลาดอย่างแท้จริง
ดังนั้น กิจกรรมนี้จึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาให้พร้อมต่อการเป็นผู้บริหารธุรกิจรุ่นใหม่ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน และสร้างความยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

8. วัตถุประสงค์โครงการ 
8.1 เพื่อพัฒนาทักษะด้าน soft skill ของนักศึกษา เช่น การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม ความคิด
สร้างสรรค์ และการแก้ไขปัญหา
8.2 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้นำองค์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจไปประยุกต์ใช้ในบริบทของชุมชนจริง
8.3 เพื่อฝึกให้นักศึกษาได้เรียนรู้และใช้กระบวนการวิศวกรสังคมในการวิเคราะห์และพัฒนาชุมชนอย่างเป็นระบบ
8.4 เพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นให้มีมูลค่าเพิ่มและสามารถแข่งขันได้ในเชิงธุรกิจ
8.5 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

9. กลุ่มเป้าหมาย 
	9.1 นักศึกษาสโมรสรนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี		จำนวน    10	คน
          9.2 ชุมชน                                                                                  จำนวน    10	คน
	9.3 วิทยากร								จำนวน     2  	คน
	9.4 คณะกรรมการ							จำนวน     3	คน
			รวมทั้งสิ้น						จำนวน	  25	คน  
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
10.1 เชิงปริมาณ
สโมสรนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80	
10.2 เชิงคุณภาพ
10.2.1 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และนำเสนอแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือประเพณีท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม
10.2.2 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับ “มาก” ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
10.2.3 นักศึกษาแสดงออกถึงการใช้ soft skill (เช่น การทำงานเป็นทีม การสื่อสาร การแก้ปัญหา) ระหว่างการดำเนินกิจกรรม
10.2.4 ชุมชนเป้าหมายได้รับประโยชน์จากแนวทางที่นักศึกษานำเสนอและสามารถนำไปต่อยอดพัฒนาได้จริง
11. วิธีดำเนินงาน
	มีการประชุมวางแผนรูปแบบกิจกรรม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ตามแผนงาน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	วัน เดือน ปี ที่ดำเนินงาน
	สถานที่ดำเนินงาน

	ขั้นวางแผน (Plan)
	· ประชุมคณะกรรมการและนักศึกษาดำเนินงานโครงการ
	30 ตุลาคม 2568
	ห้องสำนักงานคณะบริหารธุรกิจ
และการบัญชี 

	ขั้นดำเนินงาน (Do )
	- ดำเนินการจัดทำโครงการ
- ดำเนินการลงพื้นที่เพื่อจัดเตรียมสถานที่
- ดำเนินการจัดโครงการ
	3 พฤศจิกายน 2568
20 พฤศจิกายน 2568

21 พฤศจิกายน 2568
	ห้องสำนักงานคณบดี 
ชุมชนตำบลกันทรารมย์ อ.ขุขันธ์ 
จ.ศรีสะเกษ
ชุมชนตำบลกันทรารมย์ อ.ขุขันธ์ 
จ.ศรีสะเกษ

	ขั้นตรวจสอบ (Check)
	· ประชุมสรุปผลการจัดโครงการ
	25 พฤศจิกายน 2568
	ห้องสำนักงานคณะบริหารธุรกิจ
และการบัญชี

	ขั้นปรับปรุง (Act)
	· จัดทำแผนการดำเนินงานโครงการฝึกอบรมในครั้งต่อไป
	15 วันหลังจากสรุปผลโครงการ
	ห้องสำนักงานคณะบริหารธุรกิจ
และการบัญชี



12. งบประมาณทั้งสิ้น 11,800 บาท 
    งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการฯ จากงบประมาณ บกศ. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
รหัส 69010901008 หมวดค่าตอบแทน จำนวน 8,400 บาท (แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) และหมวดใช้สอย จำนวน 3,400 บาท (สามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 11,800 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังนี้

	รายการ
	จำนวนเงิน (บาท)

	กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาด้านศาสตร์บริหารธุรกิจ
	11,800

	ประกอบด้วยค่าใช้จ่าย
	

	[bookmark: _GoBack]	• ค่าตอบแทน 
	8,400

		  ค่าตอบแทนวิทยากร (7 ชม. x 600 บาท x 2 คน x 1 วัน)
	8,400

		• ค่าใช้สอย
	3,400

	           ค่าอาหารผู้เข้าอบรม (25 คน x 100 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน)
	2,500

	           ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ (240 บาท x 1 คน x 1 วัน)
	240

	           ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
	660

	รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน)
	11,800


 หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ                
	13.1 นักศึกษาได้เตรียมความพร้อม ในด้านการเรียน การใช้ชีวิตและการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน
	13.2 นักศึกษามีการปรับตัวจากการเป็นนักเรียน สู่การเป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
	13.3 นักศึกษามีการพัฒนา ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา และความรับผิดชอบ
13.4 นักศึกษามีพัฒนาการด้าน soft skills เช่น การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม ความคิด
สร้างสรรค์ และการแก้ไขปัญหา



                        ลงชื่อ  			            ผู้เสนอโครงการ
                                   (นางสาวอัญชนา สนิท)
                                    ผู้รับผิดชอบโครงการ
                               วันที่…………………………………. 


                                                             ลงชื่อ		ผู้เห็นชอบโครงการ
		    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาริฉัตร พงษ์คละ)
		      รองคณบดี ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
		       วันที่      			



                                                            ลงชื่อ		ผู้เห็นชอบโครงการ
		       (ดร.ชูเกียรติ  พงศ์พนาพิพัฒน์)
		    คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี
		       วันที่      			


                                                            ลงชื่อ		ผู้อนุมัติโครงการ
		              (ดร.เจษฎา  ชาตรี)
		    รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน
                                                                อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ
		       วันที่      			












กำหนดการ
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา(กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาด้านศาสตร์บริหารธุรกิจ)
วันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 
ณ ชุมชนตำบลกันทรารมย์ อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ

     วันและเวลา					รายละเอียด
21 พฤศจิกายน 2568 
08.00 – 08.30 น. 	- นักศึกษาลงทะเบียน
08.30 – 09.00 น.	- พิธีเปิดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
	  โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาริฉัตร พงษ์คละ รองคณะบริหารธุรกิจ
  และการบัญชี
09.00 – 12.00 น.	- แบ่งกลุ่มนักศึกษาเป็น 2 กลุ่ม เข้าฐานกิจกรรม 2 ฐาน กิจกรรมพัฒนา  ศักยภาพนักศึกษา
กิจกรรมกลุ่มที่ 1: (วิทยากรคนที่ 1:  สิบเอกรุ่งทิวา เนื้อนา)
หัวข้อ: "Soft Skill พื้นฐานของนักบริหารยุคใหม่"
- Ice-breaking & Team building
- Workshop ฝึกทักษะการสื่อสาร การฟัง การคิดสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมระดมสมอง (Brainstorming) การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
- กิจกรรมกลุ่มที่ 2: (วิทยากรคนที่ 2 : นายอดิศักดิ์ สนับสนุน)
 หัวข้อ: "วิศวกรสังคมกับการยกระดับชุมชนผ่านทุนวัฒนธรรม"
- รู้จักกระบวนการวิศวกรสังคม 5 ขั้นตอน
- การวิเคราะห์ชุมชนผ่านผัง Mind Map
- กรณีศึกษา: พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือประเพณีท้องถิ่นสู่ตลาดใหม่
12.00 – 13.00 น.	รับประทานอาหารกลางวัน
13.00 – 17.00 น.	 สลับกลุ่มกิจกรรม
– กลุ่มที่ 1 ไปเข้ากิจกรรมของวิทยากรคนที่ 2
– กลุ่มที่ 2 ไปเข้ากิจกรรมของวิทยากรคนที่ 1
17.00 – 17.30 น.		สรุปกิจกรรมและปิดกิจกรรม

หมายเหตุ : กำหนดสามารถเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
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